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Minimumloon per uur voor alle werknemers

Het wettelijk minimumuurloon gaat op 1 januari 2024 in. Dat is het brutominimumloon per uur.
Vaste minimum maand-, week- en daglonen zijn er per 2024 niet meer.

Het bruto wettelijk minimumloon bedraagt sinds 1 juli 2023 € 1.955,00 per maand, € 460,40 per
week en € 92,08 per dag.

Het bruto wettelijk minimumuurloon is per 1 januari 2024 vastgesteld op € 13,27 per uur.

De werkgever is met ingang van 1 januari 2024 verplicht om werknemers per uur minimaal het
minimumuurloon te betalen. Er geldt altijd één vast minimumuurloon voor alle werknemers van
21 jaar en ouder. Het minimumloon wordt op 1 januari en 1 juli geindexeerd. Dat blijft ook zo na
invoering van het minimumuurloon.

Voor werknemers die het minimumloon verdienen en een voltijds dienstverband van méér dan
36 uur per week hebben, zoals 37 of 40 uur, leidt de invoering van het wettelijk minimumuurloon
tot een loonsverhoging. Dit komt doordat de hoogte van het wettelijk minimumuurloon wordt
afgeleid van het huidige minimummaandloon bij een voltijds dienstverband van 36 uur.

Minimumuurloon januari 2024

Voor werknemers onder 21 jaar gelden vanaf 1 januari 2024 vaste minimumjeugdlonen per uur.
Deze minimumjeugduurlonen zijn afgeleid van het wettelijk minimumuurloon. Net als in 2023.

Tabel: minimumloon per uur naar leeftijd (brutobedragen per 1 januari 2024)

Leeftijd Per uur
21 jaar en ouder €13,27
20 jaar €10,62
19 jaar €7,96
18 jaar €6,64
17 jaar €5,24
16 jaar €4,58
15 jaar €3,98
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BBL-leerlingen

Voor werknemers die werken op basis van een arbeidsovereenkomst die is aangegaan in
verband met een beroepsbegeleidende leerweg (BBL) gelden alternatieve staffels, die zijn
vastgesteld in het Besluit minimumjeugdloon. Voor leerlingen in de BBL in de leeftijd van 15 tot
en met 17 jaar en 21 jaar gelden bovenstaande bedragen.

In afwijking van bovenstaande gelden voor leerlingen in de BBL in de leeftijd van 18 tot en met
20 jaar de hiermee corresponderende wettelijke minimumjeugdlonen:

Tabel: BBL-leerlingenminimumloon per uur naar leeftijd (brutobedragen per 1 januari 2024)

Leeftijd Per uur
20 jaar €8,16
19 jaar €6,97
18 jaar €6,04

Vast bedrag per maand

Een vaste beloning per maand afspreken mag, als ook sprake is van een vast overeengekomen
arbeidsduur per week. Dit moet in een cao of schriftelijke arbeidsovereenkomst vastgelegd zijn.
Dit kan ook als de werknemer per week (gemiddeld) een vast aantal uren werkt. Bijvoorbeeld in
de ene week 36 uur en de andere week 40 uur, wat op een vast gemiddelde van 38 uur per week
uitkomt.

Een vast bedrag per maand op basis van het minimumuurloon bereken je door het totaal aantal
(te verwachten) arbeidsuren van de werknemer in het betreffende kalenderjaar te delen door 12
en dat te vermenigvuldigen met het geldende minimumuurloon. Je kunt de volgende
basisformule gebruiken:

vast bedrag per maand = (aantal arbeidsuren in betreffende kalenderjaar / 12) *
minimumuurloon

Voor uitgebreide informatie over het bovenstaande verwijzen wij u naar de site van de
Rijksoverheid:

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/documenten/publicaties/2023/07/07/k
ennisdocument-wettelijk-minimumuurloon-2024

Indien de link niet werkt, kunt u deze kopiéren in uw browser.
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